
 

 

Le mercredi 12 juin 2019, 22 participants de 15 institutions participantes à la réunion du 

Conseil du Partenariat pour les Forêts du Bassin du Congo (PFBC) et au Dialogue de 

haut niveau à Malabo, Guinée équatoriale, se sont réunis pour discuter d'une série de 

questions concernant le renforcement des capacités de conservation de la faune en 

Afrique centrale.  Cet événement parallèle faisait suite aux discussions de la table ronde sur 

le développement des capacités du PFBC de novembre 2019 à Bruxelles, en Belgique. Les 

participants étaient des agences gouvernementales centrafricaines et internationales, des 

ONG, le secteur privé et des donateurs. 

 

Le renforcement des capacités pour la conservation de la faune sauvage en Afrique 

centrale doit être continuellement renforcé  

Pour faire face aux menaces croissantes qui pèsent sur la faune sauvage et ses habitats. Les 

agences gouvernementales, les bailleurs de fonds, les organisations non gouvernementales 

(ONG) et les universités d'Afrique centrale soutiennent régulièrement les efforts des 

individus, des équipes, des organisations et des groupes d'intérêt pour développer, améliorer 

et organiser leurs systèmes, leurs ressources et leurs connaissances afin de remplir leurs 

fonctions, résoudre leurs problèmes et atteindre leurs objectifs de conservation de la faune.   

La conservation est une proposition à long terme. 

Nous mesurons notre succès dans la conservation des espèces et de leurs habitats. Les longs 

cycles de vie de nombreuses espèces sauvages que nous protégeons exigent de penser non pas 

en cycles de subvention de 1 à 3 ans, mais plutôt en décennies. Le renforcement des capacités 

est également une proposition à long terme. Les capacités humaines et institutionnelles ne 

sont pas créées et soutenues par l'obtention d'un seul diplôme ou l'achèvement d'une formation 

d'une semaine.  Au contraire, nous avons tous besoin d'un apprentissage et d'une formation 



continus tout au long de notre carrière, et ce, pour de nombreuses raisons évidentes. 

Malheureusement, les donateurs financent souvent des projets à court terme pour atteindre des 

objectifs précis à court terme ; cependant, la planification systématique à long terme des 

effectifs est essentielle pour renforcer les capacités des organisations, tant au sein des ONG et 

du gouvernement que du secteur privé. En partageant les efforts collectifs, les partenaires 

peuvent éviter le chevauchement des efforts et apprendre les uns des autres sur les nouvelles 

approches et les meilleures pratiques en matière de renforcement des capacités. 

Le but de l'événement parallèle du PFBC de juin 2019 à Malabo était de : 

 Lancer le groupe de travail du PFBC sur le développement des capacités de conservation 

de la faune sauvage en Afrique centrale et élargir la participation.   

 Discuter de ce que le groupe prévoit de réaliser  

 Discuter des priorités, des lacunes et des possibilités de développement des capacités de 

conservation de la faune dans la région. 

 Déterminer les méthodes les plus efficaces de communication et de partage de 

l'information entre les membres du groupe de travail du PFBC. 

 Partager le soutien actuel et les efforts prioritaires. 

La déclaration de bienvenue a été faite par Francis TARLA, Directeur du Groupe d'Action 

pour la viande de brousse en Afrique Centrale (CABAG), qui a noté qu'il existe de 

nombreuses opportunités de développement des capacités en Afrique centrale avec des 

exemples comme celui de Garoua Wildlife College, de nombreux autres sous le RIFFEAC 

(Le Réseau des Institutions de Formation Forestière et Environnementale de l'Afrique 

Centrale), le réseau des institutions de formation en conservation et exploitation des 

ressources naturelles dans le bassin du Congo ainsi que des initiatives en formation des ONG. 

Cependant, les ressources humaines dans le domaine de la conservation dans la région étaient 

encore insuffisantes (en quantité et surtout en qualité). Il est très stratégique pour le PFBC 

d'avoir un groupe d'experts qui se réunit régulièrement pour réfléchir sur les besoins, les 

priorités et les opportunités de renforcement des capacités en matière de conservation de la 

faune sauvage en Afrique centrale. 

Le développement des capacités peut-être défini comme " la capacité des individus, des 

équipes, des organisations et des groupes d'intérêt de développer, d'améliorer et d'organiser 

leurs systèmes, leurs ressources et leurs connaissances ; tout cela se reflète dans leur capacité, 

individuellement et collectivement, d'accomplir des fonctions, de résoudre des problèmes et 

d'atteindre des objectifs ". 

(Adapté de l'UICN et de l'OCDE) 

Le développement des capacités dépendra de la façon dont il sera appliqué aux niveaux 

suivants : 

1. De l’individu 

2. De l'équipe 

3. De la circonscription 

4. De l’organisation 



5. Systémique. 

Il existe de nombreux exemples d'acteurs du renforcement des capacités de conservation 

en Afrique centrale, ainsi que de nombreuses organisations différentes qui organisent des 

formations, notamment : WWF, WCS, AWF, ZSL, GIZ, UCLA.  De nombreux bailleurs de 

fonds ont soutenu le renforcement des capacités dans la région, tels que l'Union européenne, 

la Coopération allemande, le U.S. Fish and Wildlife Service, l'Agence des États-Unis pour le 

développement international, le Programme des Nations Unies pour le développement, la 

Coopération belge au développement, la Banque africaine de développement, des fondations 

(par exemple Jean-Paul II, Prince de Monaco), des gouvernements nationaux, des organismes 

régionaux (par exemple la CEEAC, PACEBCO, RAPAC), etc. 

Les conclusions de la table ronde sur le développement des capacités de conservation de 

la faune sauvage du PFBC de novembre 2018 à Bruxelles ont été les suivantes : 

 Mettre les donateurs et les partenaires au défi de travailler ensemble à long terme pour 

soutenir le développement des capacités de la main-d'œuvre.  

 Recommander la création d'un groupe de travail du PFBC sur le développement des 

capacités de conservation de la faune sauvage pour discuter des synergies, partager les 

opportunités et les ressources. 

 Conseiller au PFBC de créer une page Web pour partager les possibilités de formation. 

Depuis que la Table ronde s’est tenue, il y en a eu : 

 La circulation bimensuelle des possibilités de financement 

 Le partage régulier des publications et des rapports sur les activités de renforcement 

des capacités de conservation. 

Recommandations de l'événement parallèle de juin 2019 : 

 Les experts devraient travailler ensemble à l'élaboration et à la mise à l'essai de 

stratégies et à l'intensification des succès dans le domaine du renforcement des 

capacités dans l'ensemble de la région. 

 Le renforcement des capacités nécessite un financement pour la mise en œuvre des 

activités. Les experts de la faune sauvage devraient s'efforcer de solliciter des 

financements conjoints pour de longues périodes et avec une couverture plus large. 

 Il est nécessaire d'approcher les décideurs, qui ne sont pas dans le domaine, pour 

faciliter la formation du personnel de la faune.  

 Une formation conjointe des responsables de la faune sauvage de différents pays de la 

région est nécessaire pour leur permettre de travailler ensemble et d'apprendre à 

relever les défis transfrontaliers (par exemple, en envoyant des responsables ensemble 

au Collège de faune de Garoua pour une formation). 

 Les possibilités de formation devraient être partagées suffisamment tôt, car il faut 

beaucoup de temps pour obtenir l'autorisation de certaines administrations 

gouvernementales.  

 Il est nécessaire de renforcer les capacités des populations locales à gérer leurs propres 

ressources. 



 Les aspects anthropologiques doivent être pris en considération car de nombreux 

projets n'ont pas atteint les objectifs fixés parce que les aspects culturels ont été 

négligés. 

 Il est important d'organiser la traduction des informations sur le renforcement des 

capacités en espagnol, portugais, français et anglais pour les rendre accessibles dans 

toute la sous-région. 

Les attentes des participants du groupe de travail sur le renforcement des capacités du PFBC 

sont les suivantes : 

 Faciliter le financement des projets de renforcement des capacités 

 Réflexion sur des formations adaptées à des défis tels que les conflits armés 

 Veiller à ce que les programmes de conservation soient adaptés aux situations de la vie 

réelle. 

 Renforcer les actions de renforcement des capacités dans le domaine des droits de 

l'homme, la situation devenant de plus en plus complexe 

 Renforcer la formation des populations à la gestion de leurs ressources 

 Tenir des sessions régulières lors des réunions du groupe de travail sur le 

développement des capacités du PFBC. 

 

Liste bimensuelle des possibilités de formation : 

Pour vous inscrire à la liste bimensuelle informelle des possibilités de formation, veuillez 

communiquer avec : nancy_nancy_gelman@fws.gov ; francis.tarla@cabag-network.org 
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